GIDSA

EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL

CSC-TH-21-261
Ambato, 27 de septiembre de 2021

Sefioralita

Guevara Toalombo Jéssica Maricela

GANADORA DEL CONCURSO DE MERIOS Y OPOSICION
CARGO ANALISTA INFORMATICO

Presente,

De mi consideracion:

En cumplimiento al “Reglamento de Reclutamiento y Seleccion del Personal Bajo
Régimen LOSEP de la Empresa Publica Municipal para la Gestién Integral de los
Desechos Sdlidos del Cantén Ambato EPM-GIDSA”, comunico a usted como ganadora
del concurso de Méritos y Oposicién para el cargo de ANALISTA INFORMATICO, que
debe presentar en las oficinas de Gestion de Talento Humano la documentacion hasta
el lunes 4 de octubre de 2021:

- Hoja de vida con fotografia actualizada
- Copias simples de los titulos de estudios
- Original y Copia de la cédula, certificado de votacion a color actualizado

Generalidades:

“... Articulo 23.- Del Reglamento de Reclutamiento y Seleccién de Personal. - Los
participantes ganadores en el Concurso de Mérito y Oposicién, en el término de (5) dias
posterior a la notificacién, deberd presentar originales o copias certificadas de los
documentos calificados en la fase de Méritos y que sirvieron de sustento para ser
declarados ganadores. En caso de no presentar dichos documentos seran
descalificados del concurso...”.

Atentamente,

Ing. Mg. Juan Carlos Andrade Lic. Evelin Medina Diaz
JEFE DE GESTION DE TALENTO HUMANO ADMINISTRADORA DE CONCURSOS

Direccion:
Parroquia Izamba César Augusto Salazar y José Cobo Parque Recreacional y Cultural Izamba./ Telf.: (03)370-0310
epmgidsa.gob.ec
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