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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

Literal a3) Regulaciones y procedimientos internos aplicables a la entidad

Regulacion o procedimiento que expide la resolucidn, reglamento, instructivo o manual

No. del documento

Fecha de la regulacion
o del procedimiento

Link para descargar el contenido de la
regulacion o procedimiento

Resolucién que expide el Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Procesos 118 Estatuto Organico por Procesos
aue exp & g P 20 de abril de 2013 RANIE0L
Cédigo de Etica de la Empresa Publica Municipal para la Gestién Integral de Desechos Sélidos del cantén . .
S/N 08 de marzo del 2013 Codigo de Etica

Ambato (EPM-GIDSA)
Norma de Control Interno 13-001 21 de marzo del 2013 Normas de Control Interno

. - . L, - Fecha de la regulacién o ., =
Reglamento para la prestacion del Servicio Publico de Gestion Integral de Desechos Sélidos S/N e Reglamento de Prestacion de Servicios

del procedimiento

Reglamento de Seguridad y Salud S/N 31 de febrero del 2014 Reglamento de Seguridad y Salud

Reglamento Interno de Trabajo

MDT-DRTSP3-2016-

21 DE ABRIL DEL 2016

Reglamento Interno de Trabajo

1556-R2-LR
REGLAMENTO PARA EL EJERCICIO DE LA POTESTAD DE EJECUCION COACTIVA DE LA EMPRESA PUBLICA 02-2021 21-ene-21 Reglamento para el ejercicio de la potestad
MUNICIPAL DE GESTION INTEGRAL DE DESECHOS SOLIDOS DE AMBATO EPM-GIDSA de ejecucion coactiva
REGLAMENTO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL 01-2021 21-ene-21 Reglamento al procedimiento sancionador
PARA LA GESTION INTEGRAL DE LOS DESECHOS SOLIDOS DEL CANTON AMBATO ; £
Reglamento para la Aplicacion de la
Reglamento para la Aplicacion de la Ordenanza para el manejo integral de los residuos solidos del canton & D ',) -
s/n 11-may-18 Ordenanza para el manejo integral de los
Ambato . ;
residuos solidos
Reglamento Interno de Administracidn del Talento Humano de la Empresa Publica Municipal para la Gestidn s/n 5.iun-12 Reglamento Interno de Administracion del
Integral de Desechos Sélidos del cantén Ambato ! TTHH
Primera Reforma al Reglamento Interno de Administracion del Talento Humano de la Empresa Publica 03-2021 29-feb-21 Primera Reforma al Reglamento Interno de
Municipal para la Gestidn Integral de Desechos Sélidos del cantén Ambato Administracién del Talento Humano
Reglamento que norma las reformas presupuestarias de la Empresa Publica Municipal para la Gestion S/N 8-ene-19 Reglamento que norma las reformas
Integral de Desechos Sélidos del cantén Ambato presupuestarias
Reglamento de Higiene y Seguridad de la Empresa Publica Municipal para la Gestion Integral de Desechos
g , & y>e8 P palp & s/n 24-jul-20 Reglamento de higiene y seguridad
Sélidos del cantdn Ambato
Reglamento de Asociatividad de la Empresa Publica Municipal para la Gestion Integral de Desechos Sélidos
€ ) P palp g s/n 21-abr-20 Reglamento a Asociatividad
del cantén Ambato
Reglamento para la desvinculacién con
Reglamento para la desvinculacién con compensacion econdmica para las y los servidores de la EPM-GIDSA s/n 7-may-18 compensacidn econdmica para las y los
servidores
Reglamento de reclutamiento y seleccidn del personal bajo régimen LOSEP de la Empresa Publica o,
. L, . ; s/n 16-abr-21 Reglamento seleccidn personal
Municipal para la Gestion Integral de los Desechos Sélidos del cantén Ambato EPM-GIDSA
. . S Reglamento contratos convenios y acuerdos
Reglamento para la celebracidn de contratos, convenios y acuerdos judiciales de la EPM-GIDSA s/n 6-sep-21 & L Y
udiciales
Detalle correspondiente a la reserva de informacion
Listado indice de informacidn reservada | Resolucién No. ... No aplica
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http://www.epmgidsa.gob.ec/wp-content/uploads/2020/04/a3.1-MANUAL-ORGANICO-POR-PROCESOS-APROBADO.pdf
http://www.epmgidsa.gob.ec/wp-content/uploads/2020/04/a3.2-CodigoEticaAprobado.pdf
http://www.epmgidsa.gob.ec/wp-content/uploads/2020/04/a3.3-NORMAS-INTERNAS-CONTRALORIA.pdf
http://www.epmgidsa.gob.ec/wp-content/uploads/2020/04/a3.4-Reglamento-interno-de-administración-del-talento-de-la-Epmgidsa.pdf
http://www.epmgidsa.gob.ec/wp-content/uploads/2020/04/a3.5-reglamentoSeguridadSaludTrabajadores.pdf
http://www.epmgidsa.gob.ec/wp-content/uploads/2020/04/a3.6-ReglamentoInternoTrabajoEmpresaPublicaMunicipal.pdf
https://www.epmgidsa.gob.ec/wp-content/uploads/2021/09/2-REGLAMENTO-EJERCICIO-DE-LA-POTESTAD-DE-EJECUCION-COACTIVA20210129_0001.pdf
https://www.epmgidsa.gob.ec/wp-content/uploads/2021/09/2-REGLAMENTO-EJERCICIO-DE-LA-POTESTAD-DE-EJECUCION-COACTIVA20210129_0001.pdf
https://www.epmgidsa.gob.ec/wp-content/uploads/2021/09/REGLAMENTO-ADMINISTRATIVO-SANCIONADOR-EPM-GIDSA-20210129_0001.pdf
https://www.epmgidsa.gob.ec/wp-content/uploads/2021/09/3-REGLAMENTO-DE-APLICACION-A-LA-ORDENANZA.pdf
https://www.epmgidsa.gob.ec/wp-content/uploads/2021/09/3-REGLAMENTO-DE-APLICACION-A-LA-ORDENANZA.pdf
https://www.epmgidsa.gob.ec/wp-content/uploads/2021/09/3-REGLAMENTO-DE-APLICACION-A-LA-ORDENANZA.pdf
https://www.epmgidsa.gob.ec/wp-content/uploads/2021/09/4-ReglamentoInternoAdministracionTalentoHumano-vigente.pdf
https://www.epmgidsa.gob.ec/wp-content/uploads/2021/09/4-ReglamentoInternoAdministracionTalentoHumano-vigente.pdf
https://www.epmgidsa.gob.ec/wp-content/uploads/2021/09/5-ACTO-NORMATIVO-003-2021-1-REFORMA-REGLAMENTO-TH.pdf
https://www.epmgidsa.gob.ec/wp-content/uploads/2021/09/5-ACTO-NORMATIVO-003-2021-1-REFORMA-REGLAMENTO-TH.pdf
https://www.epmgidsa.gob.ec/wp-content/uploads/2021/09/7-REGLAMENTO-QUE-NORMA-LAS-REFORMAS-PRESUPUESTARIAS.pdf
https://www.epmgidsa.gob.ec/wp-content/uploads/2021/09/7-REGLAMENTO-QUE-NORMA-LAS-REFORMAS-PRESUPUESTARIAS.pdf
https://www.epmgidsa.gob.ec/wp-content/uploads/2021/09/8-REGLAMENTO-HIGIENE-Y-SEGURIDAD-2020.pdf
https://www.epmgidsa.gob.ec/wp-content/uploads/2021/09/9-REGLAMENTO-ASOCIATIVIDAD.pdf
https://www.epmgidsa.gob.ec/wp-content/uploads/2021/09/10-REGLAMENTO-INTERNO-DE-DESVINCULACION-CON-COMPENSACION-ECONOMICA-vigente.pdf
https://www.epmgidsa.gob.ec/wp-content/uploads/2021/09/10-REGLAMENTO-INTERNO-DE-DESVINCULACION-CON-COMPENSACION-ECONOMICA-vigente.pdf
https://www.epmgidsa.gob.ec/wp-content/uploads/2021/09/10-REGLAMENTO-INTERNO-DE-DESVINCULACION-CON-COMPENSACION-ECONOMICA-vigente.pdf
https://www.epmgidsa.gob.ec/wp-content/uploads/2021/10/Reglamento-a-la-seleccion-de-personal-EPM-GIDSA.pdf
https://www.epmgidsa.gob.ec/wp-content/uploads/2021/10/REGLAMENTO-PARA-CELEBRACION-CONTRATOS-Y-CONVENIOS-EPOM-GIDSA_0400.pdf
https://www.epmgidsa.gob.ec/wp-content/uploads/2021/10/REGLAMENTO-PARA-CELEBRACION-CONTRATOS-Y-CONVENIOS-EPOM-GIDSA_0400.pdf
http://www.epmgidsa.gob.ec/wp-content/uploads/2020/04/a3.1-MANUAL-ORGANICO-POR-PROCESOS-APROBADO.pdf
http://www.epmgidsa.gob.ec/wp-content/uploads/2020/04/a3.3-NORMAS-INTERNAS-CONTRALORIA.pdf
http://www.epmgidsa.gob.ec/wp-content/uploads/2020/04/a3.2-CodigoEticaAprobado.pdf
http://www.epmgidsa.gob.ec/wp-content/uploads/2020/04/a3.5-reglamentoSeguridadSaludTrabajadores.pdf
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